Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

Структура общественно-государственного управления школой.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21» и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Демократическое управление осуществляет директор и его заместители:
Иванова Оксана Владимировна, первая квалификационная категория;
Заместители руководителя по учебно-воспитательной работе:
Кузьмич Светлана Владимировна, первая квалификационная категория;
Ецкало Валентина Сергеевна, высшая квалификационная категория;
Заместитель руководителя по правовому воспитанию:
Дьячкова Светлана Юрьевна, первая квалификационная категория;
Заместитель руководителя по воспитательной работе:
Хазиева Рената Рашидовна, первая квалификационная категория.
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:
Комарова Ирина Николаевна, первая квалификационная категория 
Формами самоуправления являются:
· Совет школы
· Общее собрание трудового коллектива
· Педагогический совет
· Методический совет
· Родительский комитет
· Общешкольное родительское собрание
· Родительские собрания классов
· Ученический Совет










Модель детского самоуправления Ученический Совет 

	Совет школы

	  Ученический Совет



               
	 (
Педагогическая поддержка и помощь, кураторство направлений и советов
)Трудовой совет
	Совет правопорядка
	Шефский совет
	Актив
	Информационный совет
	Совет музея
	 (
Обучение актива учащихся
)Спортивный совет

	Дежурство

Сохранность школьного имущества

Экологические акции
	Пропаганда здорового образа жизни

Формирование умений  руководить и подчиняться, ответственно относится к своим делам, обязанностям
	Шефство над ветеранами

Помощь малышам

Благотворительные акции
	Ключевые дела тематических периодов

Традиционные дела школы

Другие творческие дела


	Информационные стенды

Конкурсы стенной печати

Выпуск школьной газеты
	Поисковая работа

Исследовательское дело

Выставки, экспозиции

Летопись
	Организация спортивных праздников и мероприятий в масштабах школы



                                                                                                                                                                                                                                
	Член трудового совета
	Член шефского совета
	Член  совета Актива
	Член информационного совета
	Член совета музея
	Член спортивного совета


                                                                                                                                                                                                                               
	К                Л                  А                      С                     С                           Ы


                                                                                                                                                              
	ГРУППЫ


                                                                                                                                                            
	Учебная
	Трудовая
	Шефская
	Творческая
	Информационная
	Музейная
	Спортивная


                                                                                                                                                                
	Чередование традиционных  поручений





Система управления

Для оценки качества образования (достижений) учащихся в школе ведётся комплексный мониторинг. Общественные наблюдатели участвуют в проведении областных, городских контрольных работ, а также при проведении ЕГЭ.
Мониторинг является одной из важнейших управленческих  функций, непосредственно связанной с функциями анализа и целеполагания. Вся управленческая деятельность опирается на результаты педагогического мониторинга. Он направлен  на комплексное динамическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения:
-образовательной среды
-образовательных технологий
-результатов образовательного процесса
- эффективности оперативного и стратегического управления школы
Целью мониторинга является обеспечение эффективного слежения за состоянием образования в школе, аналитическое обобщение результатов деятельности, корректировка деятельности управленческой команды, учителей, учащихся на основе мониторинга.
Главным источником информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности школы служит внутришкольный контроль, который является самостоятельным этапом, выполняющим взаимосвязанные образовательную, развивающую и воспитательную функции. 
Цель ВШК: Создание оптимальных информационных условий для формирования целостного представления об организации учебно-воспитательного процесса и его культуре, выявление причин недостатков, изучение, оказание своевременной помощи, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Направления ВШК в нашей школе:
-педагогические кадры
-учебно-воспитательный процесс
-учебно-материальная база
Методы ВШК:
-посещение уроков учителей
-наблюдение за деятельностью учителей  и учащихся
-анкетирование учителей, учащихся, родителей
-контрольные срезы, общеучебные умения и навыки
-индивидуальные собеседования с учителями
